CENTRE COMMUNAL STRUCTURE D’ACCUEIL

D’ACTION SOCIALE PETITE ENFANCE DE VEYMERANGE
« NOUGATINE »

29, boulevard Jeanne d’Arc 55, route de Buchel

57100 THIONVILLE 57100 THIONVILLE

www.ccas-thionville.fr t61.: 03 82 3498 06

nougatine@mairie-thionville.fr

REGLEMENT DE
FONCTIONNEMENT

Chapitre 1 — Présentation

La structure d’accueil petite enfance de Veymerange « Nougatine » est gérée par le Centre
Communal d’Action Sociale de la Ville de Thionville.

L’agrément de la structure est de 20 places, il est modulable en fonction des horaires de la
journée (CF avenant en annexe).

La structure fonctionne conformément 4 la réglementation en vigueur, aux instructions de la
C.N.AF. et aux dispositions du réglement du fonctionnement ci-apres.

Chapitre 2 — Missions de 1'établissement

La structure d’accueil a pour missions d’accueillir 'enfant pendant Vabsence de ses parents et
de favoriser le bien-étre et le développement de tous les enfants qui lui sont confiés, y
compris les enfants porteurs de handicap et de maladie chronique.

Cet établissement assure I'accueil collectif pour les enfants de 10 semaines a 4 ans.

Cet accueil peut étre régulier, & temps plein ou a temps partiel, ou occasionnel. Un accueil en
urgence permet de répondre ponctuellement a des situations imprévues.

Chapitre 3 — Horaire d’accueil des enfants et des familles

La structure est ouverte du lundi au vendredi :

- de 7h30 & 18h30 pour Faccueil a la journde

- de 7h30 4 12h30 et de 14h & 18h30 pour I'accueil en demi-journce.

Elle est fermée 3 semaines en été, une semaine pendant les vacances de Printemps et une
semaine entre No&l et Nouvel An en alternance avec les autres structures de la ville.



Chapitre 4 — Encadrement et personnel

Selon la législation en vigueur, la directrice, éducatrice de jeunes enfants assure le fonctionnement
de Ia structure. Elle est secondée dans ses missions par une équipe composée d’auxiliaires de
puériculture, d’adjoints d’animation.

En cas d’absence de la directrice, une auxiliaire de puériculture assure son remplacement.

L’équipe est composée :

-  d’auxiliaires de puériculture qui prennent en charge les enfants individuellement en
répondant & leurs besoins tout au long de la journée et en groupe au moment des activités
d’éveil.

- d’agents d’animation qui secondent les auxiliaires de puériculture auprés des enfants et
assurent I'entretien du matériel dans la structure.

- un médecin pédiatre qui assure un rble de prévention et de formation conformément a la
réglementation relative aux établissements d"accueil des enfants de moins de 6 ans.

- un psychologue qui assure un travail de réflexion avec les équipes sur les pratiques
professionnelles et a un réle d'observation et de prévention précoce.

- le médecin de I'enfant et/ou tout autre professionnel peuvent intervenir dans les locaux de
la structure, a titre privé et sur la demande des parents, aprés accord de la directrice et dans
les limites de la colectivité (horaires, locaux adaptés ...).

Les éleves préparant une formation aux métiers de la Petite Enfance peuvent effectuer des stages
dans la structure,

Chapitre 5 — Conditions d’admission

1. Inscription :

Les parents sont invités & prendre contact avec la directrice qui leur remetira le dossier
d’inscription et leur communiquera toutes les informations concernant Vorganisation et la vie des
enfants dans la structure.

Le dossier d'inscription peut &tre imprimé & partir du site web du C.C.A.S.

La demande d"un accueil régulier est unique pour toutes les structures d’accueil petite enfance
gérées par le Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Thionville.

Elle est étudiée par une Commission Permanente. Celle-ci attribue les places en fonction des
disponibilités des différents équipements. L’accueil occasionnel est traité directement par la
directrice de la structure.

Le dossier d'inscription comprend :

- la photocopie intégrale du livret de famille,

- la fiche d’inscription,

- la piéce justificative des vaccinations obligatoires et réglementaires,

- le certificat médical d'aptitude & la vie en collectivité,

- le protocole antipyrétique a base de paracétamol, prescrit par le médecin traitant de Venfant,
- la présentation de la carte d’allocataire de la Caisse d’Allocations Familiales de la Moselle,

- laphotocopie de I'avis d’imposition ou de tout justificatif des revenus,

- la photocopie du certificat de rémunérations percues a 'étranger,

- Vautorisation du droit a I'image.




Les parents s’engagent a si er ef & présenter un justificatif pour fout changement ;

d’adresse, de numéro de téléphone,
de situation professionnelle et familiale,
de la garde juridique de leur enfant.

2. La fin du contrat :

Le présent contrat est renouvelable par tacite reconduction.

Les parents souhaitant mettre fin au contrat avant son terme doivent le signaler par lettre
recommandée avec accusé de réception adressée 4 la directrice de la structure et respecter un
préavis de deux mois. La période de préavis est due dans son intégralité.

Chapitre 6 - Accueil de I"enfant dans la structure

1. Période d’adaptation :

Pour le bien-étre de I'enfant, une période d’adaptation est recommandée. Sa durée et ses
modalités sont laissées & 'appréciation de la directrice.

Cette période sera facturée en fonction du temps de présence de l'enfant.

2. Objets et vétements de I'enfant :

L’enfant porte ses vétements personnels.

Les parents fournissent a 'enfant, dans un sac marqué a sonnom :
a. une paire de chaussons pour les enfants qui marchent,
b. des vétements de rechange pratiques, pas trop fragiles, en rapport avec les saisons,
¢. un sac pour le linge souilié.

Tous les objets personnels de 'enfant doivent étre marqués a son nom. La structure décline

toute responsabilité en cas de perte.

L'enfant peut apporter son doudou et sa sucette. Toutefois les jouets, objets et accessoires

susceptibles de compromettre la sécurité des enfants ne sont pas acceptés.

Aucun bijou de quelque nature que ce soit ne doit étre porté par 'enfant y compris les boucles

d’oreilles.

Les cordons, les accroche-sucettes, les décorations apparentes (perles, boutons,...) sont a

proscrire.

3. Les repas et les gotiters :

Le nécessaire pour la préparation des biberons (eau et poudre) doit &tre apporté et
accompagné de consignes écrites stipulant les heures de repas.

Les repas sont fournis par les parents. Entre le domicile de la famille et la structure, la chaine
du froid doit étre respectée (utilisation d’un sac isotherme avec bloc réfrigérant obligatoire).

La structure dégage toute responsabilité en cas d’incidents qui mettraient en cause la qualité
des gofiters et des repas apportés par les parents.

4. Organisation au guotidien :
L’accueil des enfants s’effectue le matin a partir de 7h30 et Iaprés-midi a partir de 14h.
Toute absence de l'enfant quel qu'en soit le motif doit étre signalée a la directrice de
I'établissement si possible avant 8h30.
Il est souhaitable que les parents arrivent 10 minutes avant 'heure de fermeture afin de
pouvoir partager avec les professionnels la journée de leur enfant.
Les retards des parents et les absences non justifiées répétées de 1'enfant peuvent entrainer
'exclusion.




Les enfants ne quittent la structure qu‘avec leurs représentants légaux, sauf indications écrites
précises de leur part. La personne qui se présente doit étre majeure, sobre et justifier de son
identité.

Les enfants inscrits dans la structure sont sous la responsabilité des parents a partir du
moment oli I'enfant leur est confié par une professionnelle.

Les enfants non inscrits qui accompagnent les parents sont sous leur responsabilité durant
tout le temps de présence dans la structure.

Chapitre 7 — Participation financiére

1. Mode de calcul

Conformément au baréme de la Caisse Nationale d'Allocations Familiales (C.N.A.F.), le montant
de la participation familiale se calcule par I'application d'un « taux d'effort » aux ressources
totales de la famille, en tenant compte de la composition familiale.

Les ressources prises en compte pour le calcul du tarif applicable a chaque famille allocataire de la
Caisse d'Allocations Familiales sont déterminées selon les modalités mises en ceuvre par celle-ci
(salaires, indemnités de Sécurité Sociale, allocations de chémage, pensions, retraites, pré-retraites,
rentes imposables, pensions alimentaires regues, revenus des professions non salariées et autres
revenus, déductions faites des charges diverses retenues parla C.AE.).

2. Taux d'effort
11 sera fait une application directe du taux d’effort horaire fixé par la Caisse Nationale
d'Allocations Familiales sur les revenus de la famille conformément au tableau ci-dessous :

Accueil collectif

Composition de 1 enfant 2 enfants 3 enfants 4 enfants
la famille

Taux d’effort 0.06% 0.05% 0.04% 0.03%
horaire

3. Modalités de facturation :

Un tarif d’attente: en cas d'accueil occasionnel d'urgence et tout a fait exceptionnel, si la
famille ne peut produire de justificatif de ressources, une tarification unique sera appliquée.
Elle correspond a la participation moyenne des familles sur I'annde.

Dans le cas ol les documents justifiant les ressources ne sont pas foumis, le tarif maximum est
appliqué.

Le paiement de chaque accueil occasionnel s’effectue au comptant et a la fin de chacun deux.
Le contrat d’accueil régulier est mensualisé, 1a redevance financiére est calculée sur la base
d'un forfait annuel en déduisant les congés prévus.

La facture mensuelle est a régler au Trésor Public.

Toute heure réservée est due, tout dépassement horaire sera facturé.

Toute heure d’accueil entamée est due.

Seules les déductions prévues dans le réglement de fonctionnement sont prises en compte
(voir 5).



5i le temps d’accueil constaté est inférieur au forfait déterminé dans le contrat, aucun report ni
aucune réduction ne sera possible le mois suivant. Par contre il est possible de modifier le
contrat pour les mois suivants.

Tout retard ou défaut de paiement fera I'objet d'une mise en recouvrement par le Trésor
Public et peut remettre en cause Faccueil de l'enfant.

4. Révisions en cours de contrat possibles :

Pour le tarif ;

- changement de situah‘lon professionnclle, } Présenter un justificatif de Yemployeur
- perte ou reprise d'activité professionnelle,

- changement de situation familiale que les parents s‘engagent a signaler sans délai a la
structure d’accueil.
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Les modifications sont prises en compte le premier jour du mois suivant.

La participation financiére des parents est recalculée au ler janvier pour la révision ammuelle des
ressources de la famille et en fonction des tarifs horaires minima et maxima fixés par la Caisse
d’Allocations Familiales.

Pour la réservation :

Les révisions des modalités d’accueil (jours et horaires) sont possibles lors des cominissions
permanentes des mois de juin et décembre.

5. Les déductions autorisées sont :

fermeture non prévue de I’établissement,

hospitalisation de I’enfant dés le premier jour sur présentation du bulletin d’admission,
maladie de l'enfant au-dela du troisiéme jour calendaire sur présentation d‘un certificat
médical transmis dans les 48 heures qui suivent I'établissement du document.

Chapitre 8 ~ Santé et comportement de I’'enfant

1. Santé :

Tout événement survenu a Fextérieur de la structure (choc, poussée de fievre...) ainsi que tout
médicament administré A 1’enfant avant son arrivée (dosage et heure de prise) doivent étre
signalés au personnel.

En fonction de I'état de santé de 'enfant a I'arrivée, la responsable peut refuser I'admission de
Ienfant dans 1'établissement conformément aux recommandations médicales établies en
collaboration avec le médecin de la structure.

Le carnet de santé doit étre présenté lors de la visite médicale.

Les parents sont tenus de signaler tous les cas de maladie contagieuse déclarée dans la famille
afin de permettre a la directrice de prendre toutes les mesures préventives.

Aucun médicament ne sera administré a 'enfant par le personnel sans présentation d'une
prescription médicale écrite du médecin traitant de I'enfant.

Au cours de la journée, si 1'état de santé de Venfant le justific, les parents seront avertis afin
qu'ils puissent prendre leurs dispositions pour venir le rechercher.,

En cas d'urgence médicale, la directrice prendra toutes les mesures nécessaires et fera
transporter I'enfant par le SAMU a I'hgpital Bel Air, aprés avoir avisé les parents s'ils peuvent
étre contactés.



- Dans le cadre d'une prise en charge particuliére de l'enfant, médicale ou autre (maladies
chroniques, handicaps, difficultés de comportement), la structure met en place un Projet
d’ Accueil Individualisé. 11 est établi en collaboration avec les parents, le médecin de I'enfant, le
pédiatre et le personnel de la structure. Il est diffusé au sein de la structure afin que la prise en
charge de I'enfant soit pleinement efficace.

2. Comportement de V'enfant :

Si le comportement d’un enfant compromet gravement et de fagon durable la sécurité et I'intégrité
physique des autres enfants, la directrice en avise le gestionnaire et les services de Protection
Maternelle et Infantile. A titre exceptionnel, I'exclusion temporaire voire définitive de l'enfant peut
étre prononcée.

Chapitre 9 — Les parents dans la vie de I'établissement

Les parents sont invités a3 une réunion d’information avec Yensemble du personnel aprés les
admissions de septembre. Lors de cette rencontre, I'organisation et le déroulement de la journée en
structure ainsi que le projet d’établissement de 'année sont présentés.

Is sont également invités a différentes animations organisées par le personnel pendant 'année :
féte de Noél ou féte de I'été.

Chapitre 10 — Respect du réglement

Les parents s’engagent au respect du présent réglement et s’exposent a 'exclusion de leur enfant
dans le cas contraire.
Le réglement pourra faire 'objet de modifications en vue de le compléter ou de le rectifier.

Thionville, le 18 avril 2011

Pour le Président du C.C.AS,,

Lu et approuvé, La Vice-présidente :
Les Parents :
"y
—
Brigitte VAISSE



