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La solidarité, pour nous, n’est pas qu’un vain mot.  
Elle occupe une place essentielle dans notre projet de ville  
et est d’autant plus nécessaire dans un contexte 
économique et social très difficile. Les choix politiques  
et fiscaux effectués par le Gouvernement au profit  
des plus favorisés depuis 2007, de manière totalement 
injuste, accentuent encore cette situation extrêmement 
délicate pour un grand nombre de Thionvillois. 
C’est pourquoi le Centre Communal d’Action Sociale 
(C.C.A.S.) est l’outil incontournable de la politique solidaire 
mise en œuvre par la Ville de Thionville.
Notre volonté est que le C.C.A.S. soutienne les Thionvillois 
dans les différents évènements de leurs vies. Cette volonté 

a trouvé sa concrétisation notamment par la revalorisation des barèmes d’aide 
qui a conduit à augmenter de près de 50 % le montant des secours attribués  
aux personnes en difficulté (données premier trimestre 2009 / premier  
trimestre 2008). 

Nous développons également les services rendus aux parents, notamment  
à travers les équipements de petite enfance. Grâce à l’accueil collectif régulier 
ou occasionnel et à la garde par des assistants maternels agréés,  
nous souhaitons favoriser l’épanouissement et l’éveil des enfants  
à un moment charnière de leur développement cognitif et personnel.
Pour la municipalité, la solidarité recouvre également l’accompagnement  
des personnes en difficulté ou isolées. Ce soutien est plus que jamais 
nécessaire, compte tenu de la conjoncture actuelle.
Enfin, le C.C.A.S. accorde une attention particulière à nos a nés et organise 
également un grand nombre d’activités qui leur sont destinées.
J’insiste sur le fait que notre action s’inscrit dans une écoute et une coopération 
permanentes avec les associations oeuvrant dans le domaine social à Thionville. 
Leur présence est un énorme atout pour notre ville, qui a la chance de bénéficier 
d’un tissu associatif très dense. Je veux saluer ici leur investissement  
et leur engagement désintéressé sur le terrain, aux côtés des agents dévoués  
du C.C.A.S.

Le magazine annuel « Flots » vous présentera l’ensemble des actions 
menées par le C.C.A.S. Ce nom se veut le reflet de la situation des personnes 
bénéficiaires de nos actions et de notre action elle-même. En effet, le terme 
« flots » évoque l’idée de ballottement, représentant les hauts et les bas auxquels 
chacun d’entre nous peut être confronté mais également l’idée de rester à flot 
grâce au soutien du C.C.A.S.

Bonne lecture à tous.

Bertrand MERTZ
Président du C.C.A.S.

Maire de Thionville
Conseiller Général de la Moselle
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Composition du Conseil d’Administration
du C.C.A.S. : 

M. Bertrand MERTZ, 
Président du C.C.A.S.
Maire de Thionville
Conseiller Général de la Moselle

5 membres élus en son sein,  
à la représentation proportionnelle,
par le Conseil Municipal :

•	 Mme Brigitte VA SSE, 1ère Adjointe au Maire, 
Vice-Présidente du C.C.A.S. 

•	 Mme Marie-Françoise PHILIPPE, Adjointe  
au Maire déléguée aux Personnes Agées, 
Relations intergénérations et relations  
avec les associations de qualité de vie

•	 Mme Christelle LEBAS, Conseillère Municipale 
déléguée à la Solidarité

•	 M. Philippe NOLLER, Conseiller Municipal délégué 
à la Petite Enfance

•	 M. Pierre CUNY, Conseiller Municipal 

5 membres nommés par M. le Maire parmi  
Des personnes non-membres  
du Conseil Municipal et participant  
à des actions de prévention, d’animation  
ou de développement social menées  
dans la commune :

•	 Mme Hélène BLAHO (Association des Paralysés 
de France), représentante des associations  
de personnes handicapées du département

•	 Mme Josette HIM (Club du 3ème Âge St-Luc 
d’Oeutrange), représentante des associations  
de retraités et de personnes âgées du département 

•	 Mme Rose-Marie LAMBERT (Union 
Départementale des Associations Familiales), 
représentante des associations familiales 

•	 M. Noël MATHIS (Collectif Thionvillois d’Action 
Humanitaire), représentant des associations 
œuvrant dans le domaine de l’insertion  
et de la lutte contre les exclusions 

•	 M. Alain MAURICE, en tant que personne 
qualifiée.

Suite aux élections municipales, un nouveau Conseil d’Administration (C.A.) a été installé 
le 11 avril 2008. Conformément au Code de l’Action Sociale et des Familles, il se réunit  
au moins une fois par trimestre. Le C.A. compte au total 11 membres.

un nouveau C.A. pour le C.C.A.S.

De gauche à droite :

1. M. Alain Maurice
2. Mme Rose-Marie LAMBERT
3. Mme Marie-Françoise PHILIPPE
4. Mme Christelle LEBAS 
5. M. Bertrand MERTZ
6. M. Noël MATHIS
7. Mme Josette HIM
8. Mme Brigitte VA SSE
9. Mme Hélène BLAHO
10. M. Philippe NOLLER

M. Pierre CUNY
(absent de la photo 
de groupe)
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Flots : Mme VA SSE, quel est votre 
parcours en quelques mots ? 
Brigitte VA SSE : J’ai toujours 
pensé que le plus important  
dans la vie était les rencontres  
et les liens que l’on tisse et qu’on 
ne construit rien tout seul.  
C’est pourquoi, je me suis engagée 
dans la vie associative, syndicale, 
notamment comme présidente  
de la C.P.A.M. pendant 9 ans,  
et politique aujourd’hui.

Flots : Comment se traduit votre 
action au sein du C.C.A.S.  
de Thionville ?
B.V. : Le C.C.A.S. est le lieu où  
se met en oeuvre le second volet  
de notre projet de ville : celui  
de la solidarité. C’est un défi  
et un chantier majeur dans  
le contexte économique que nous 
connaissons aujourd’hui.  
Je ne suis pas seule puisque notre 
action est d’abord celle d’une 
équipe : Marie-Françoise Philippe, 
Christelle Lebas et Philippe 
Noller, avec qui j’ai grand plaisir  
à travailler. Nous avons également 
la chance de pouvoir nous appuyer 
sur les compétences, la motivation 
et l’implication des personnels  
du C.C.A.S.
Accompagner, coordonner, 
orienter, susciter de nouveaux 
projets avec tous les partenaires 

associatifs et institutionnels,  
au service de tous nos 
concitoyens, quels que soient  
leur âge ou leur situation,  
est un challenge passionnant.

Flots : Ressentez-vous au niveau 
local les effets de la crise 
économique ? 
B.V. : Bien sûr, le C.C.A.S. est le lieu 
où l’on mesure concrètement  
les effets de la crise pour un 
grand nombre de nos concitoyens, 
particulièrement les plus fragiles. 
Par exemple, sur le premier 
trimestre de l’année 2009, il y a 
eu presque autant de demandes 
d’aide à l’énergie qu’en une année 
(24 sur cette période, 31 sur toute 
l’année 2008) alors même que les 
clients des nouveaux fournisseurs 
ne peuvent y prétendre !  
Le nombre de familles aidées 
par le C.C.A.S. est aussi plus 
important que l’année dernière 
sur la même période et les 
secours accordés également.  
Les problèmes liés au chômage, 
au logement, au surendettement, 
à la santé se sont amplifiés. 
L’impact est encore plus fort 
chez les personnes isolées 
quand les solidarités familiales, 
professionnelles ou de voisinage 
n’existent plus.

LE C.A. en quelques chiffres
Budget Primitif 2009

8.177.224,63 €
Soit 6.207.752,00 € 
en fonctionnement
et 1.969.472,63 € 
en investissement 
122 agents

Subventions 2008 versées 
aux associations :
416.100 €

Seniors

Plus de 10.400 personnes  
de plus de 58 ans
14 Clubs Seniors
Plus de 16.100 repas servis  
à l’Espace St-Nicolas en 2008

Structures Petite 
Enfance

Une crèche, un multi-accueil, 
quatre haltes-garderies
187 places : 
- 152 en accueil régulier
- 35 en accueil occasionnel
- 852 enfants accueillis en 2008

La solidarité en 2008

164.707 € d’aides attribuées
5.110 entretiens réalisés
1.315 familles soutenues

Rencontre avec Mme Brigitte VAÏSSE
1ère Adjointe au Maire, Vice-Présidente du C.C.A.S
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Le Centre Communal d’Action Sociale (C.C.A.S.) est un établissement public administratif 
ayant une personnalité juridique distincte de la commune. Il est géré par un Conseil 
d’Administration et dispose d’un budget propre. 

Le C.C.A.S. est chargé de mettre en œuvre la politique d’action sociale de la Ville. Il anime une action 
générale de prévention et de développement social dans la commune en liaison avec les institutions 
publiques (exemples : état, Département, Caisse d’Allocations Familiales…) et privées 
(associations et organismes divers).

À ce titre, il développe différentes activités et assure des missions légales et facultatives.

Les missions légales

Elles sont obligatoires et communes  
à tous les C.C.A.S.
 
À titre d’exemples :

•	 instruction des demandes d’aide sociale 
et transmission des dossiers, pour décision,  
à l’autorité compétente (Conseil général, 
CAF…) : Couverture Maladie Universelle (C.M.U.), 
Allocation Personnalisée d’Autonomie (A.P.A.), 
Allocation Adulte Handicapé (A.A.H.),  
demandes d’aide ménagère ou de placement  
en établissement pour les personnes âgées  
et handicapées…;

•	 domiciliation postale des personnes sans 
résidence stable ;

•	 lutte contre l’exclusion : mise en place  
d’une politique destinée à conna tre, prévenir 
et faire dispara tre toutes les situations pouvant 
engendrer des exclusions…

Les missions facultatives

Elles sont spécifiques à chaque C.C.A.S. Au travers 
de ces missions facultatives s’expriment les priorités 
d’actions mises en place par le C.C.A.S.

Quelques exemples d’actions menées par le C.C.A.S.  
de Thionville :

•	 suivi du Revenu de Solidarités Actives (R.S.A.) 
pour les personnes seules ou en couple  
avec ou sans enfant majeur ; 

•	 secours d’urgence octroyés sur justificatifs :  
bons alimentaires, aides financières, paiement  
de factures directement aux créanciers…;

•	 subventions aux associations à caractère social ;
•	 animations pour les seniors : thés dansants, 

voyages, visites et excursions, conférences, 
actions intergénérationnelles, ateliers 
informatique, forum « Bien vivre son temps 
libre »…;

•	 gestion des structures petite enfance : crèche, 
multi-accueil, haltes-garderies, Lieu d’Accueil 
Enfants-Parents (L.A.E.P.)…

Les missions du C.C.A.S.
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De nouvelles directrices pour le C.C.A.S.

Flots : Quel est votre parcours professionnel ? 
Vanessa Royer : Après mes études de Sciences Economiques  
et de Gestion des Collectivités Locales, j’ai intégré les services  
du Conseil régional de Lorraine. J’y ai été chargée de mission  
puis directrice de la vie associative et de la cohésion sociale  
jusqu’à mon arrivée en 2008 à la Mairie de Thionville.

Flots : Pourquoi avoir choisi de prendre la direction du C.C.A.S. ? 
V.R. : Il s’agit essentiellement pour moi d’un challenge en termes  
de management. En effet, si mon expérience à la Région m’a permis 
de découvrir et de m’intéresser à l’action sociale, je gérais une petite 
équipe. J’espère aujourd’hui pouvoir inscrire mon action dans une 

logique de management participatif et de transversalité avec les services municipaux.

Flots : Quelles perspectives pour les prochains mois ? 
V.R. : Le nouveau Conseil d’Administration est particulièrement dynamique et souhaite mettre en place  
de nombreux projets ! Il me faut donc rapidement les appréhender pour pouvoir ensuite les mener  
à bien avec toute l’équipe du C.C.A.S. 

Madame Vanessa Royer,
directrice générale du C.C.A.S. depuis le 1er mai 2009

Madame Martine GIRARDI,
directrice de la Petite Enfance

Infirmière-puéricultrice de formation, 
j’ai travaillé pendant 20 ans à l’Hôpital 
Clinique Claude Bernard à Metz. 
Thionvilloise depuis 2006, j’ai occupé  
les fonctions de directrice de la crèche 
« Les Tourterelles », avant d’être nommée 
en janvier 2009, directrice de la petite
enfance du C.C.A.S.

Madame Nicole WELTZER,
directrice des Seniors

Je suis entrée dans l’équipe de Direction 
du C.C.A.S. de Thionville le 1er janvier 1976. 
Du fait de la diversité et de la multitude 
d’actions menées par le Service Social  
de la Ville, je ne l’ai jamais quitté.  
Depuis le 1er mai 2009, je m’occupe 
du domaine des seniors pour lequel 
nombre de services et de structures 
fonctionnent sur la Ville de Thionville.  
Je m’efforcerai de répondre et de participer 
à la concrétisation de la politique sociale 
voulue par le C.A. du C.C.A.S.

Madame Ouardia TAHRI-DONDAINAS,
directrice Solidarité, Insertion  
et Vie Associative

Titulaire d’un DEA en droit social,  
j’ai débuté ma carrière territoriale  
à Strasbourg en 1997, dans le domaine  
des Ressources Humaines.
En 2002, j’ai intégré les services  
du C.C.A.S. de Thionville. J’ai été nommée 
en 2009, directrice de la Solidarité,  
de l’Insertion et de la Vie Associative.
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de nouveaux lieux pour plus d’échanges

Interview de M. Philippe NOLLER,
Conseiller municipal délégué à la Petite Enfance

Flots : Quelle est la situation de la petite enfance à Thionville aujourd’hui ?
Philippe Noller : Malgré les six structures existantes à Thionville,  
les enfants sont nombreux à attendre une place dans un lieu d’accueil 
collectif. Il faut espérer que la construction d’un nouveau multi-accueil 
de 50 places en 2011 à la Côte des Roses permettra de désengorger  
les listes d’attente.

Flots : Quelles actions avez-vous menées depuis une année 
en tant que membre élu du C.A. ?
P.N. : L’action menée depuis un an vise deux objectifs : optimiser  
la capacité d’accueil des structures existantes par une gestion 
centralisée des inscriptions et parfaire la qualité de l’accueil  
en améliorant l’encadrement et la coordination pédagogique  

des structures. Le travail en commun a permis de redéfinir des critères d’attribution des places, 
identiques pour toutes les structures et ainsi de permettre un travail en totale transparence  
de la commission d’attribution. Cette première année a été également celle du travail sur trois nouveaux 
projets : « Le Square », « Taties à toute heure » et «La Récré des Bébés».

Flots : En quelques mots, pouvez-vous nous en dire plus sur le projet de garde atypique ?
P.N. : Les structures collectives ou les assistants maternels ne peuvent répondre à certains besoins  
de garde dits « atypiques » :  salariés partant très tôt le matin ou revenant très tard le soir ou ayant 
des horaires variables, des demandes ponctuelles... Afin de pouvoir répondre à des demandes urgentes, 
le C.C.A.S., avec l’Association Familiale d’Aide à Domicile (A.F.A.D.) de Moselle, met en place un service 
intitulé « Taties à toute heure ». Il s’agit d’un mode de garde peu coûteux, souple et réactif pour les familles.

Partant du constat que de nombreux parents ou futurs 
parents souhaitent fréquenter avec leur enfant un lieu 
de paroles et d’écoute, de rencontres et d’échanges, 
le C.C.A.S. a décidé de créer, dans ses locaux, un Lieu 
d’Accueil Enfants-Parents (L.A.E.P.), « Le Square », 
en référence à la Maison Verte impulsée par Françoise 
DOLTO.

C’est un lieu convivial, ouvert à tous les Thionvillois  
où les enfants et les parents prennent plaisir à être 
ensemble. Ainsi la personne accompagnatrice (parent, 
grand-parent) partage des moments de jeux avec l’enfant, 
l’aide à aller vers les autres. Les adultes échangent entre 
eux, créent des liens, toutes les compétences sont retenues.

« Le Square », animé par des professionnels, sans aucune visée thérapeutique, 
accueillera les enfants de moins de 4 ans, gratuitement et sans inscription préalable :
•	 le mardi et jeudi après-midi (14h à 17h30) 
•	 le mercredi toute la journée (9h-11h30 / 14h-17h30). 

L’ouverture des portes est prévue en septembre 2009.
(Coordonnées de la structure page 16)

« Le Square »,
un lieu d’Accueil Enfants-Parents (L.A.E.P.) 

Petite enfance



FLOTS 2009  I  C.C.A.S. thionville  I 9

Une pause détente pour les parents et les enfants du quartier Ouest de Thionville ?
Tel est le concept du nouvel espace de rencontres et d’échanges, « La Récré des Bébés », créé en novembre 2008, 
par l’association Jacques Prévert de Thionville, en partenariat avec le C.C.A.S. de la Ville, des professionnels  
de la petite enfance et la Politique de la Ville.

Une salle de classe maternelle,  
au sein du groupe scolaire Jacques 
Prévert a été spécialement mise  
à la disposition de l’association pour 
que parents et enfants puissent 
se retrouver le temps de quelques 
heures dans un espace de jeux  
et de détente.

Les bébés s’ouvrent aux autres  
et au monde qui les entoure  
par des activités d’éveil et de 
découverte, en présence des 
parents, attentifs au développement 
de leur enfant. À noter l’attention 
particulière portée à l’aménagement 
et à la décoration du lieu.
 
(Coordonnées de la structure page 15)

« La Récré des bébés »

L’Association Familiale d’Aide à Domicile (A.F.A.D.) de Moselle, en concertation étroite avec le C.C.A.S.,  
doit proposer, début 2010 (sous réserve d’obtention de financements C.A.F.), un service de garde d’enfants 
à domicile pour des familles qui ne peuvent, faute de moyens, faire appel à un employé de maison. Ce projet 
est atypique à plusieurs titres : une plage horaire extrêmement étendue (de 5h à 21h), un service possible  
du lundi au samedi et une tarification identique à celle d’un accueil collectif pour une prestation à la carte.
Ce nouveau mode de garde se veut un coup de pouce pour les parents en phase d’insertion 
socioprofessionnelle. 

« Taties à toutes heures »,
un Projet de garde atypique

Petite enfance

Nouveaux critères d’admission  
dans les structures Petite Enfance

La priorité est donnée :
•	aux résidents thionvillois
•	à l’accueil d’enfants porteurs d’un handicap
•	aux familles monoparentales
•	au regroupement des frères et sœurs
•	aux revenus modestes
•	aux demandes d’accueil à temps plein
•	aux employés communaux
•	aux allocataires C.A.F. et aux personnes 

affiliées au régime général



L’Espace Saint-Nicolas :
un lieu d’accueil et d’échanges

L’Espace Saint-Nicolas est sans 
conteste le lieu de convivialité 
et de rencontres des seniors 
thionvillois. Tout au long  
de l’année, l’Espace propose  
des animations - ateliers peinture, 
cours informatiques, sorties, 
excursions, voyages -  
et accompagne les familles dans 
les démarches administratives 
diverses comme la constitution  
de dossiers de noces d’or,  
de diamant, de platine  
et des centenaires ou l’obtention 
de la carte de bus Citéline - dès 60 ans.

 
L’Espace Saint-Nicolas, c’est aussi un agréable restaurant, avec une cuisine diversifiée, adaptée et servie  
à table, destinée aux Thionvillois retraités, préretraités ou en cessation d’activités. 
Le restaurant est ouvert tous les jours, du lundi au vendredi. Le service débute à 12h. Le prix du repas varie 
en fonction du revenu - entre 3,63 € et 7,50 € -, et comprend : 1 entrée - 1 plat principal - 1 fromage 
et 1 dessert. La boisson, qui n’est pas incluse, est vendue à un prix symbolique.
(Coordonnées de la structure page 16)  

Interview de Mme Marie-Françoise Philippe,
Adjointe au Maire déléguée aux Personnes âgées, Relations
intergénérations et relations avec les associations de qualité de vie

Flots : Combien de seniors compte la Ville de Thionville ? 
Marie-Françoise Philippe : Près d’un Thionvillois sur six a plus de 60 ans.  
Ce chiffre va aller en augmentant dans les années à venir. Il nous faut 
pouvoir répondre aux attentes de cette population.

Flots : Quelle politique souhaitez-vous mettre en œuvre en direction  
des seniors ? 
M.-F.P. : Nous menons depuis plus d’un an une politique basée sur l’échange 
entre les générations et le maintien d’une vie sociale. L’objectif est ainsi  
de briser l’isolement dans lequel se trouvent certains seniors. 

Flots : Par quels moyens pouvez-vous justement rompre l’isolement  
des seniors ? 
M.-F.P. : Nous avons lancé de nouvelles activités de détente et de loisirs, 
notamment des thés dansants, des conférences, en partenariat avec 
l’Université de la Culture Permanente de Nancy, des rencontres-débats  
avec le Café des A nés, des ateliers créatifs certains mercredis… pour le plus 
grand plaisir des seniors et même de leurs enfants et petits-enfants.

de nouvelles activités pour rompre l’isolement
SeniorS
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Des nouveautés pour les aînés…

L’intergénérationnel :
la rencontre des seniors et des enfants

Depuis plus d’un an, l’Espace 
Saint-Nicolas développe des 
animations nouvelles, remportant 
à chaque occasion, un franc 
succès. En témoigne le premier 
thé dansant organisé au Trianon 
Palace en mars dernier et qui 
sera prochainement renouvelé. 
Le C.C.A.S. a également lancé 
le « Café des A nés », des 
rencontres-débats mensuelles 
sur des thèmes liés à la santé  
et à la vie quotidienne autour  
d’un café et animées par l’A.F.A.D. 
(Association Familiale d’Aide  
à Domicile).
Enfin, un nouveau partenariat  
a été initié avec l’Université  
de la Culture Permanente de Nancy 
autour de conférences ouvertes 
à tous sans conditions d’âge, 
ni de niveau d’études, sur des 

sujets particuliers. Celles-ci sont 
animées par des enseignants  
des Universités, du secondaire 
ou des personnalités extérieures 
dont la compétence est reconnue.

Treize antennes existent 
actuellement en Lorraine. La ville 
de Thionville souhaite résolument 
créer la première antenne  
de Moselle.

Plus que jamais, la politique 
menée en direction des seniors  
se tourne vers l’intergénérationnel. 
Aussi, depuis plus d’un an  
de nombreuses actions ont vu  
le jour afin de favoriser  
le lien entre les générations.  
Les activités créatives des 
mercredis ont permis de réunir 

grands-parents et petits-enfants 
autour de la création  
de fibules - des bijoux romains -, 
la réalisation de poteries ou 
l’exercice de la calligraphie. Par 
ailleurs, le C.C.A.S. a multiplié les 
occasions de rencontres entre les 
générations, notamment  
par la visite des jeunes enfants 

des structures de la petite 
enfance aux personnes hébergées 
en maison de retraite pour 
des activités manuelles ou la 
participation à des fêtes. À noter, 
fin juin, l’organisation de la Fête 
de l’Été des clubs de l’Espace 
Saint-Nicolas, avec la complicité 
des enfants et des petits-enfants. 



Interview de Mme Christelle LEBAS,
Conseillère municipale déléguée à la Solidarité

Flots : Comment abordez-vous votre mission au sein du C.C.A.S.?
Christelle Lebas : Au sein de notre équipe, je mets l’enthousiasme  
qui me caractérise au service d’une observation et d’une écoute  
de tous les jours.  
Les rencontres et les échanges avec un voisin, une maman à l’école, 
un citoyen qui m’interpelle en tant qu’élue… m’apportent  
des éclairages essentiels pour avancer.  
Mes mots clefs : la disponibilité, l’écoute et le respect.

Flots : Quels constats dressez-vous après plus d’un an passé  
au C.C.A.S.?

C. L.: Nous sommes en plein contexte de crise ! Sur un plan économique et social, j’observe  
sur Thionville qu’une partie de plus en plus grande des citoyens se sent mal et vit dans la détresse. 
Tous les acteurs sociaux doivent considérer sérieusement la tension qui s’exprime parfois  
avec violence et se mobiliser pour agir.

Flots : Quelles actions comptez-vous mener dans les mois à venir ? 
C. L.: Le fil conducteur de nos actions est de créer du lien : lien entre les politiques, les citoyens,  
les associations, les institutions… C’est à cette condition qu’il y aura de la réactivité et du sens 
aux réponses apportées. Ainsi, nous comptons aider les personnes en leur donnant une place 
d’acteur grâce à l’épicerie solidaire « EPISOL ». Nous participerons aux initiatives partenariales, 
notamment par le projet de remobilisation des bénéficiaires de minima sociaux.  
Enfin, nous continuerons à soutenir la création de nouvelles associations, comme la reprise  
des missions de l’ancienne association S.O.S. Biberons…

« EPISOL », une épicerie solidaire
Le projet d’épicerie solidaire, 
actuellement porté par le C.C.A.S. 
en partenariat avec  
les associations caritatives  
(le Collectif Thionvillois d’Action 
Humanitaire, la Croix Rouge, 
les Restos du Cœur, le Secours 
Catholique et la Conférence  
Saint-Vincent de Paul) sera mis  
en place par l’association 
« Episol », en cours de constitution. 
Le concept d’épicerie solidaire 
consiste en un libre service social 
alimentaire qui permet d’apporter 
une aide constructive et digne  
aux bénéficiaires, envoyés par  
le C.C.AS. Les économies réalisées par ces personnes doivent leur permettre de finaliser un projet 
personnel, par exemple, l’acquisition d’une machine à laver. Dans un second temps, un accompagnement 
les aidera à mieux gérer leurs ressources et à consommer dans un souci de prévention de leur santé.
L’épicerie solidaire devrait ouvrir ses portes début 2010.

de nouveaux projets en partenariat avec les associations
SOLIDARITE

12 I  C.C.A.S. thionville  I  FLOTS 2009



FLOTS 2009  I  C.C.A.S. thionville  I 13

Un P.A.E.J. à Thionville pour tout un bassin ?

Le C.C.A.S. et l’Association Emergence sont partenaires pour la mise en place d’un Point d’Accueil  
et d’Ecoutes Jeunes (P.A.E.J.) à Thionville-Centre.
Il s’agit d’un lieu d’accueil, d’écoute et de soutien qui s’adressera aussi bien aux jeunes en difficulté  
qu’à leurs parents. Il aura pour objectifs de prévenir les conduites à risques et les situations de mal-être, 
de favoriser un rapprochement parents/adolescents et d’orienter vers les structures spécialisées  
si nécessaire.
Ce lieu sera animé par des professionnels (éducateurs spécialisés, psychologues…). Le diagnostic réalisé 
auprès de l’ensemble des acteurs du bassin thionvillois ayant un lien avec les jeunes (Éducation Nationale, 
centres socioculturels, associations, centre médico-social) confirme ce besoin. En effet, près de 10 000 
collégiens et lycéens sont scolarisés à Thionville. L’État et les collectivités locales soutiennent ce projet.

Une Maison Relais à Thionville 
Les Maisons Relais permettent d’accueillir, 
dans un cadre semi-collectif, des personnes  
à faible niveau de ressources, dans une 
situation d’isolement ou d’exclusion lourde  
et dont la situation sociale et psychologique, 
voire psychiatrique, rend impossible l’accès  
à un logement ordinaire.
La Ville qui souhaite ainsi apporter une 
réponse complémentaire en termes 
d’hébergement a décidé d’utiliser le Château 
Sainte-Anne, cédé à l’euro symbolique  
à l’Office Public de l’Habitat (O.P.H.). 

L’association Habitat et Humanisme,  
en partenariat avec l’O.P.H. pour la réalisation 
des logements, pilotera et portera ce projet.



SOLIDARITE

Un réseau dynamique d’associations
et d’acteurs sociaux

Le réseau des associations  
et acteurs sociaux de l’ensemble 
de la Ville, né il y a deux ans 
à l’initiative de l’Association 
A.T.H.E.N.E.S., conna t aujourd’hui 
un nouvel élan et fédère de 
nouveaux acteurs.

27 associations sociales  
et 14 organismes travaillent 
aujourd’hui, à travers U.T.O.P.I.A. 

(Union Thionvilloise pour 
l’Optimisation des Pratiques Inter 
Associatives). Trois groupes  
de réflexion sur l’emploi  
et la formation, le logement,  
la santé et la vie quotidienne sont 
déjà porteurs de projets. 
	
Ce partenariat va se traduire très 
prochainement par des actions 
concrètes concernant l’insertion 

sociale et professionnelle  
et l’accueil des jeunes. La mise  
en place d’un site Internet propre 
au C.C.A.S. valorise déjà les 
actions de tous.

Cette démarche multipartenariale 
a été formalisée le 26 mai dernier.
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C.C.A.S. 
29, boulevard Jeanne d’Arc
Tél.: 03 82 34 00 77
Fax : 03 82 88 50 54
Site internet : www.ccas-thionville.fr
Courriel : ccas@mairie-thionville.fr

Accueil du C.C.A.S.:
- Accueil téléphonique de 8h à 12h et de 13h30 à 17h
- Accueil physique de 8h30 à 12h00 et de 13h30 à 16h30
 
Permanences diverses au C.C.A.S.
A.M.A.P.A. (Association Mosellane d’Aide  
aux Personnes Agées)
- du lundi au vendredi de 8h30 à 12h et de 13h30 à 16h30
   Tél. : 03 82 34 03 23

B.A.I. (Bureau d’Accueil et d’Information de la Banque 
de France)
- les mardis et jeudis de 9h à 12h et de 13h30 à 16h30
   A.F.E.P. (Administration Facile et Écrivains Publics)
- du lundi au vendredi de 9h à 11h et de 14h à 16h
   Tél.: 03 82 82 86 09
Délégué du Médiateur de la République
- les lundis de 9h à 17h
   Tél.: 03 82 34 00 77

Structures Petite Enfance

Contacts utiles

Crèche « Les Tourterelles »
(77 places)
27, chemin de la Pomperie 
Ouverte de 7h à 18h30
Tél.: 03 82 54 28 29 / Fax : 03 82 53 45 24
Fermeture annuelle : du 6 au 31 juillet 2009

Multi-accueil  « Les petits pas »
(30 places)
18A, boucle des Prés de Saint-Pierre
Ouvert de 7h30 à 19h
Tél.: 03 82 88 00 08 / Fax : 03 82 88 31 86
Fermeture annuelle : du 3 au 31 août 2009

STRUCTURE « Les coccinelles »
aux Basses-Terres (20 places)
19, boulevard Charlemagne
Ouverte de 7h45 à 18h15
Tél.: 03 82 53 89 81 / Fax : 03 82 34 13 89
Fermeture annuelle : du 3 au 31 juillet 2009

STRUCTURE « La rose des sables »
à la Côte des Roses (20 places)
9, chemin Sainte-Anne
Ouverte de 7h30 à 18h30
Tél.: 03 82 54 16 67
Fermeture annuelle : du 3 au 31 août 2009

STRUCTURE « Le chat perché »
aux Prés de Saint-Pierre (20 places)
10A, boucle des Prés de Saint-Pierre
Ouverte de 7h30 à 18h15
Tél.: 03 82 34 17 40
Fermeture annuelle : du 3 au 31 août 2009

STRUCTURE « Nougatine »
à Veymerange (20 places)
55, route du Buchel
Ouverte de 7h30 à 18h30
Tél.: 03 82 34 98 06
Fermeture annuelle : du 3 au 31 juillet 2009

N.B. : Durant les fêtes de Noël, seule la 
structure des Basses-Terres sera
ouverte du 28 au 31 décembre 2009. 

«La Récré des bébés»
Ouvert les mardis et vendredis entre 9h  
et 12h pendant la période scolaire à l’école 
maternelle Jacques Prévert -
10, boucle des Prés de Saint-Pierre
Renseignements auprès de l’Association 
Jacques Prévert 
Tél.: 03 82 34 28 85
Courriel : maisonprevert@wanadoo.fr
Site internet : www.maisonprevert.com 
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Maison de Quartier de la Côte des Roses
Ateliers au service de la vie sociale
15, rue Saint-Hubert
Tél.: 03 82 54 83 21
Courriel : MDQ.cdr@mairie-thionville.fr 

Centre aéré du 6 juillet au 28 août 2009
- de 4 à 11 ans de 8h30 à 17h30
Possibilité de garderie à partir de 7h30 
jusqu’à 18h.
Accueil à la demi-journée et à la semaine
au Centre de loisirs, 58 allée Bel Air.
- de 12 à 16 ans de 9h à 18h
Les sorties proposées sont réservées  
en priorité aux personnes inscrites  
à la semaine.

Tarifs :
Journée : 10,77 € à 16,53 €, repas inclus
Demi-journée : 3,68 € à 5,98 €, repas non inclus
Garderie : 0,50 € par demi-heure
Dégressivité à partir du 2ème enfant

C.S.C.T.E. « Le Lierre »
Spécificité Multimédia-vidéo
Place Roland
Tél.: 03 82 54 39 97
Courriel : lelierre.centre@wanadoo.fr 

Centre aéré du 6 juillet au 7 août 2009
- de 3 à 4 ans de 8h30 à 17h30 :
Uniquement printemps et été à l’Ecole 
maternelle Petite Lor ou Victor Hugo
 - de 5 à 11 ans de 8h30 à 17h30
à l’espace des Fourmis.

Tarifs :
de 3 à 4 ans : 17,82 € à 20,48 € (journée)
de 4 à 11 ans : 16,00 € à 18,17 € (journée)
de 11 à 15 ans : en fonction de l’activité.
Inscription à la demi-journée, journée  
ou semaine.

Lieu d’Accueil Enfants-Parents 
(L.A.E.P.) « Le Square »
29, boulevard Jeanne d’Arc
Tél.: 03 82 34 00 77 (poste 342)
Accueil le mardi de 14h à 17h30
le mercredi de 9h à 11h30 et de 14h à 17h30
le jeudi de 14h à 17h30
Lieu pour les enfants de moins de 4 ans  
accompagnés de leurs parents  
ou d’un adulte responsable

Le relais assistants maternels  
29, boulevard Jeanne d’Arc
Tél.: 03 82 34 98 87
Permanences téléphoniques
et accueil du public :
Lundi - mercredi - vendredi, de 9h à 12h  
et de 14h à 16h
Mardi et jeudi, de 14h à 16h
Sur RDV les lundis et mardis, de 16h à 18h30 

Les centres socio-cuturels thionvillois

Espace Saint-Nicolas
5, rue Saint-Nicolas
Tél. : 03 82 53 23 72 
Accueil du public du lundi au vendredi 
de 8h30 à 11h et de 14h à 16h30
Fermeture du restaurant de l’Espace
Saint-Nicolas : du lundi 17 au vendredi  
28 août inclus

seniors

Contacts utiles
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Centre Socio-Culturel « Saint-Michel »
Spécificité Patrimoine et Environnement
Boucle de la Ferme
Tél. : 03 82 34 29 13
Courriel : contact@centresaintmichel.fr

Centre aéré du 6 juillet au 28 août 2009
- de 4 à 11 ans de 8h à 18h à Saint-Michel 
(Domaine de Volkrange)
Accueil à la journée ou à la semaine.

Tarifs :
De 12,81 € à 20 €
Dégressivité à partir du 2ème enfant.

Association Jacques Prévert
Spécificité Multimédia-Informatique
Boucle des Prés de St-Pierre
Tél.: 03 82 34 08 09
Courriel: maisonprevert@wanadoo.fr 

Centre aéré du 2 juillet au 28 août 2009 
- de 4 à 6 ans de 9h30 à 17h30 
Possibilité d’accueil à partir de 7h45 jusqu’à 
18h à l’école maternelle Jacques Prévert.
- de 7 à 16 ans de 9h30 à 17h30
Possibilité d’accueil de 7h45 à 18h  
à la Maison de Quartier Jacques Prévert.

Tarifs :
Journée : 14,50 €
Demi-journée : 6,50 €
Inscription à la journée ou à la demi-journée 
avec un minimum de 3 journées par semaine.
Horaire étendu : 2 €
Dégressivité à partir du 2ème enfant.

 

Association « Les Grands Chênes »
Spécificité Astronomie
1, rue Saint-Martin
Tél.: 03 82 34 61 76
Courriel : les-grands-chenes@wanadoo.fr 

Centre aéré du 6 juillet au 28 août 2009
- de 3 à 15 ans de 7h à 19h
Accueil à la semaine.

Tarifs :
De 12,81 € à 20 €
Dégressivité à partir du 2ème enfant.

Centre Culturel Jacques Brel
Spécificité Arts Plastiques
Place de la Gare
Tél.: 03 82 56 12 43
Courriel: centre.jacques.brel@wanadoo.fr

Centre aéré du 06 au 31 juillet 2009
- de 5 à 17 ans de 13h45 à 18h au centre 
culturel.

Tarifs :
Inscription à la semaine de 43,70 € à 52,50 €.

Tarifications
En fonction du Quotient Familial. Aides possibles :  
C.A.F., Ville, Comité d’Entreprise et chèques vacances.
Pour de plus amples renseignements, contacter les structures 
des quartiers.
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JUIN

Mercredi 1er juillet, de 14h à 17h : 
« Café des A nés » - Organisation d’une 

marche au départ de l’Espace St-Nicolas

Mercredi 8 juillet, de 12h à 17h :
Repas dansant, à l’Espace St-Nicolas

Samedi 18 juillet, à partir de 19h30 :
Animations, suivies d’une projection cinéma

en plein air sur le plateau du Centre 
d’éducation Routière de la Côte des Roses

Juillet

Vendredi 19 juin à 18h :
Spectacle « Le photographe ambulant » 

sur le parvis piétonnier de la Maison  
de Quartier de la Côte des Roses

Mercredi 24 juin, de 14h à 17h :
« Café des A nés » - Thème : Les activités 

physiques : des bienfaits tout au long
de la vie, à l’Espace St-Nicolas

Samedi 27 juin, de 10h à 18h :
Fête de l’été, journée intergénération,

à l’Espace St-Nicolas

Septembre : Ouverture du Lieu d’Accueil 
Enfants-Parents (L.A.E.P.) « Le Square »  
au C.C.A.S, 29 boulevard Jeanne d’Arc

Mercredi 2 septembre, de 14h à 17h : 
« Café des A nés » - Thème :

La mémoire, à l’Espace St-Nicolas

Mercredi 9 septembre, de 12h à 17h :
Repas et animation, à l’Espace St-Nicolas

Mercredi 16 septembre, de 14h à 17h :
Atelier Calligraphie, à l’Espace St-Nicolas

Mercredi 23 septembre, de 12h à 17h :
Repas dansant d’automne, à l’Espace St-Nicolas

Mercredi 30 septembre :
Thé dansant pour les seniors, au Trianon Palace

septembre

des manifestations : Juin - Décembre 2009
calendrier



octobre NOvembre

décembre

Du lundi 12 au vendredi 16 octobre
SEMAINE DU GOûT

 à l’Espace St-Nicolas

Du samedi 17 au dimanche 25 octobre 
SEMAINE BLEUE

 Semaine Nationale des Personnes Agées

Samedi 17 octobre, de 9h à 18h :
Forum « Bien vivre son temps libre »,  
sous chapiteau, Place André Malraux

Lundi 19 octobre, de 14h à 17h :
Super loto, à l’Espace St-Nicolas

Mercredi 21 octobre : Repas dansant, 
à l’Espace St-Nicolas

Jeudi 22 octobre : Sortie à Kirrwiller

Samedi 24 octobre : Journée Portes Ouvertes 
dans les Maisons de Retraite de Thionville

Mercredi 28 octobre, de 14h à 17h :
« Café des A nés » - Thème : L’adoption d’une 

alimentation saine et équilibrée,
à l’Espace St-Nicolas

Mercredi 4 novembre, de 14h à 17h :
Thé dansant pour les seniors,

au Trianon Palace

Mercredi 18 novembre, de 12h à 17h :
Repas dansant, à l’Espace St-Nicolas 

Mercredi 25 novembre, de 14h à 17h :
« Café des A nés » -Thème : la consommation 

d’énergie, à l’Espace St-Nicolas

Mercredi 2 décembre, de 12h à 17h :
Repas dansant, à l’Espace St-Nicolas

Mercredi 9 décembre, de 14h à 17h :
« Café des A nés » -Thème : Activités

manuelles, à l’Espace St-Nicolas

Mercredi 16 décembre, de 12h à 17h :
Repas dansant,

à l’Espace St-Nicolas



•	 un outil de présentation 
des actions du C.C.A.S. 

•	 un outil de valorisation 
des associations.

www.ccas-thionville.fr

Découvrez le nouveau site internet
du c.c.a.s. de thionville


